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Prot. 0013132 del 26/11/2022
Il {Uscita)

I1 Dirigente scolastico

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001)7;

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo I11. 1 dell’allecato a detta Circolare;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito indicato
sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 19 aprile 2018 e, in particolare, gli artt. da 4 a 8 e gli artt.
22 e 40;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca - sezione
istituzioni scolastiche ed educative sottoscritto in ipotesi il 31 agosto 2020, (nel seguito indicato
sinteticamente come CCNI);

Vista la nota prot. n. 46445 del 04.10.2022 con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa
Istituzione Scolastica la consistenza, per quanto di sua competenza, del Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa (MOF) per 1’a.s. 2022/2023, avente I’importo complessivo di € 73.608,57
lordo dipendente;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per il Triennio 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024,
definitivamente sottoscritto in data 21/12/2021;

Visto ’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, dalla quale
risulta che, nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto, al termine dell’a. s.
2021/2022 si sono verificate economie per un importo complessivo di € 11.667,37 cosi ripartito:
Attivita Complementari Ed. Fisica pari a € 618,51; Fondo Istitutzione Scolastica € 5.548,94; Ore
Eccedenti Sostitutzione Docenti Assenti € 5.499,92;

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

Considerato che per quanto disposto dall’art. 8, c. 3, del CCNI “resta ferma la possibilita per la
singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituio le finalita e le
modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le
risorse di cui al comma 1, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40
del CCNL 2016-2018"; ™~ B

Ritenuto necessario prowedere alla formale costituzione del Fondo per la Contra&eazione Integrativa
di Istituto per I’anno scolastico 2022/2023;

DECRETA

Il Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto relativo all’anno scolastico 2022/2023 & cosi
costituito: . - = —

- -





Assegnazione Risorse Finanziarie nota MI prot. n. 46445 del 04.10.2022
Fondo Miglioramento Offerta Formativa MOF (Importi in € Lordo Dipendente)

Fondo Istituzione Scolastica (art. 40, c. 4, lett. a), CCNL 19.04.2018 - A 47.550.12
finalita di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007) e
Valorizzazione Personale Scolastico BONUS (art. 40, c. 4, lett. g), CCNL
19.04.2018) (Valorizzazione dei Docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a
128, della Legge n. 107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione integrativa B 17.108,94
in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione,
come da Legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, c. 249
Totale Fondo Istituzione Scolastica (FIS) -
da ripartire secondo i criteri individuati dalla Contrattazione Integrativa A+B 64.659,06
di Istituto per 1'a. s. 2022/2023
Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa (art. 40, c. 4, lett. ¢), CCNL 5.101.63
19.04.2018) R
Incarichi Specifici Personale ATA (art. 40, c. 4, lett. d), CCNL 19.04.2018) E 2.839,11
Ore Eccedenti Sostituzione Docenti Assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007 - F 3.575.49
art. 40, c. 4, lett. f), CCNL 19.04.2018) g
Compensi Personale Insegnante per Attivita Complementari Educazione G 1.728.24
Fisica (art. 40, c. 4, lett. b), CCNL 19.04.2018) B
Misure Incentivanti per Progetti Aree Rischio, Forte Processo
Immigratorio Contro Emarginazione Scolastica (art. 40, c. 4, lett. e), H 244,56
CCNL 19.04.2018)
I=
TOTALE CH+D+EAF+GHH 78.148,09
Economie a. s. 2021/2022
(utilizzabili anche per finalita diverse da quelle originarie, art. 8, c. 3, CCNI K 11.667,37
31.8.2020

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO ~

Prof.ssa Patrizia CARRA
(Firma Autografa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.L. vo 39/1993)




