FONDI oy |
O STRUTTURALI s \
|

ISTITUTO COh;lFEEI\IStVO Unione Europea EU ROP EI 20142020 MIUR
“COMMENDA” . PER LA SCUOLA - COMPETENZE £ AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE)
BRINDISI o - e — e ==

Istituto Comprensive "Commenda” via Mecenate, 68 - 72100 Brindisi (BR) - Bfax 0831 215825
C. F. 91071200744 - E-mail istituzionale: bric81300x@istruzione.it  PEC: bric81300x@pec.istruzione. it
- Site Web: www. istittocomprensivoconumenda ecu. it

[.C. "COMMEMNDA"-BRINDISI

Prot. 0014384 del 26/11/2021 : ;
06-12-01 (Uscita) All'Albo  dell'l.C. Commenda

Al sito www.istitutocomprensivocommenda.edu.it

OGGETTO: BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO ESTERNO —
PROGETTO “CREATIVA..MENTE"” 10.1.1A-FSEPON 2019-238 MODULO 8 “COME
VIVERE BENE RISPARMIANDO”

CUP H88H18000910007
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e

ambienti per I'apprendimento 2014-2020” — Asse | = Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) — Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo
Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 —
Asse | = Istruzione — Fondo di Rotazione.

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”.

Autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-238 “CREATIVA..MENTE” nota MIUR
AOODGEFID/676 del 17/01/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 avente per oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento
2014-2020” — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica approvato con Provvedimento del Dirigente
dell’Autorita di Gestione prot. AOODGEFID/676 del 17/01/2020, formalmente autorizzato per un importo di €
44 905,20 con codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-238;

VISTO il Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 71 del 06/02/2021;
VISTO la Delibera n. 58 del 30/06/2021 del Collegio dei Docenti di approvazione del progetto;

VISTA la delibera n. 27 del 20/06/2021 del Consiglio di Istituto relativa all’adesione e partecipazione al PON
FSE sopra indicato;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 2291 del 27/02/2020, di assunzione in Bilancio del progetto
in esame;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

CONSIDERATA |a necessita di reperire n. 1 figura professionale con il profilo di ESPERTO ESTERNO per lo
svolgimento del Progetto Autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo
svolgimento dello stesso;






INDICE

il seguente Bando ad Evidenza Pubblica di selezione comparativa per titoli culturali e professionali per il
reclutamento di: N. 1 ESPERTO ESTERNO per il seguente modulo formativo come da progetto approvato:
10.1.1A-FSEPON 2019-238 “CREATIVA...MENTE":

| =T
2 2 E TITOLO MODULO FORMATIVO | TIPOLOGIA MODULO ARNO DESTINATARI
g 2 SCOLASTICO
COMPETENZE SULLE KUK EAGE
COME VIVERE BENE FUNZIONI SECONDE E TERZE
8 30H KSR ANt A ECONOMICHE ED IL 2021/2022 S OLA SEEOND
LORO IMPATTO SULLA ; '
VITA QUOTIDIANA 1" GRADO

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, in mancanza dei quali il candidato sara escluso.

* Modulo 8 - 10.1.1A-FSEPON 2019-238 - “COME VIVERE BENE RISPARMIANDO”: Esperto con laurea in
Educazione finanziaria, di comprovata esperienza su area specifica progettuale, in possesso di
adeguate competenze finanziarie ed economiche funzionali allo sviluppo del progetto.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE DEI CANDIDATI INTERNI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, prodotta
sull’allegato modello, con allegato il curriculum vitae in formato europeo debitamente compilato
entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 6 dicembre 2021 secondo le seguenti modalita:

e casella di posta ordinaria bric81300x@istruzione.it

e casella di posta certificata bric81300x@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione le mail pervenuti oltre il suddetto termine perentorio, anche
qualora il loro mancato o tardivo arrivo sia dovuto a causa di forza maggiore, caso fortuito o fatto
imputabile a terzi.

Motivi di Inammissibilita e/o esclusione

Sono causa di inammissibilita:

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente awviso;

assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

- mancanza dei requisiti richiesti;

altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pué dipendere da una delle seguenti cause:
Mancanza di: firma autografa apposta sulla domanda, curriculum firmato, scheda dichiarazione punteggio,
fotocopia documento di riconoscimento;

La selezione avverra, a cura di un’apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei titoli documentati e o dichiarati.




Saranno redatte graduatorie uniche per titoli culturali e professionali per ognuno dei moduli del progetto. Gli
esperti saranno individuati scorrendo le rispettive graduatorie, sulla base dei punteggi riportati in merito ai
criteri definiti nella griglia di valutazione.

Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note attraverso
pubblicazione sul sito web della scuola. Entro sette giorni dalla data di pubblicazione sard ammissibile la
presentazione di eventuali ricorsi avversi I'esito della selezione. Superato detto termine, in assenza di ricorsi,
le graduatorie diventeranno definitive.

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni modulo, purché rispondente ai
requisiti richiesti.

L'attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata.

Il compenso orario & di € 70,00 complessive ed onnicomprensive. Si precisa, inoltre, che il pagamento sard
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo.

| criteri di valutazione della candidatura sono indicati nella griglia di cui all’allegato B che & parte integranti
del presente bando.

Gli esperti selezionati ed eventualmente incaricati sono tenuti a:

Accettare I'incarico per il numero di ore del modulo di riferimento;

Accettare il calendario stabilito dal Gruppo di Progetto;

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare

I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

* Interagire con il Referente della Valutazione per il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto dei risultati delle attivita;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

e Compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle
competenze acquisite dai corsisti.

e Compilare e firmare il registro delle attivita.

s Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

N. MODULO DATA DI INIZIO DATA FINE
8  COME VIVERE BENE RISPARMIANDO DICEMBRE 2021 AGOSTO 2022

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario stabilito dal Gruppo di Progetto che i concorrenti dovranno
dichiarare espressamente di accettare in modo incondizionato.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare pomeridiano e potranno essere programmate anche nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche, nei fine settimana.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate. L'lstituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando
e motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

Il presente bando viene pubblicato all’albo della scuola sul sito web.




Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e
successive modifiche e integrazioni.

Responsabile del trattamento dati & il DSGA, dott.ssa Maria Tamma

Il presente Bando viene pubblicizzato mediante:
b Affissione all’Albo dell’Istituto.
- Pubblicazione all’Albo del sito web www.istitutocomprensivocommenda.edu.it

Allegati:

- Allegato A Domanda per esperti.

- Allegatl B griglia valutazione titoli.
- Allegato C informativa privacy.

1l Dirigente Scolastico

%/ wlrizia, Corra




