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Piano formazione ATA a.s. 2020/21

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, & un diritto di tutto il personale
scolastico. Il nostro Istituto prevede attivita di aggiornamento e formazione anche per il personale ATA, in
quanto funzionali all’attuazione dell’autonomia e alla crescita professionale nell’ambito della
riorganizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e generali, soprattutto in relazione ai processi di
infarmatizzazione.

Per la formazione si ricorrera sia a formatori esterni qualificati sia a risorse interne, nell'ottica della laro
valorizzazione. Grande importanza assumera anche |'autoaggiornamento, individuale o di gruppo, in quanto
prospettiva privilegiata, ai fini di evitare modelli professionali uniformi e far emergere identita, tendenze
vocazionali e abilitd “sommerse”.

Il Personale Amministrativo Tecnico e Ausiliario (ATA) pud partecipare, previa autorizzazione del capo
d'istituto e in base alle esigenze di funzionamento del servizio, a iniziative di aggiornamento organizzate
dall’Amministrazione, dalle universita o da enti accreditati.

L'aggiornamento punta a migliorare la qualita professionale del personale per realizzare le esigenze poste
dall'autonomia scolastica.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene per le ore necessarie a svolgere il processo
formativo, dando priorita all’attuazione dei profili professionali.

In quest’ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del
tempo necessario per raggiungere la sede dell’attivita di formazione (articoli 63 e 64 del CCNL 2007).

Il sistema di formazione del personale ATA previsto dall’articolo 44 del CCNL 1998-2001 sottoscritto il 31
agosto 2009, ¢ articolato su quattro tipologie di percorsi formativi:

s aggiornamento

s« formazione specialistica

« formazione finalizzata alla mobilita all'interno dell’area
=« formazione finalizzata al passaggio ad area superiore.

L'Istituto Comprensivo Commenda ha attivato la formazione per le seguenti tematiche:
22/06/2020 Formazione per lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro-Modulo generale(4h)

26/06/2020 e 29/06/2020 Formazione per lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro- Modulo
specifico (8h)

21/09/2020 Incontro formativo rischio Covid-19.





L'Istituto Comprensivo Commenda prevede per I'a.s.2020/21

Corso di formazione sulla gestione amministrativa e contabile ( conto consuntivo, programma
annuale, verifiche di cassa, etc...); Gestione patrimoniale ( organico, ricostruzione di carriera,
pensionamenti, etc...)

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08): corso di Informazione/Formazione rivolto a tutto |l
personale ATA. Tale corso pud essere frequentato in qualita di “Lavoratore”, di “Preposto”, di
“Addetto al Primo Soccorso”, di “Addetto Antincendio”, di “ASPP”.
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