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[.Z "COMMERDA"-BRINDISI
Prot. 0004550 del 01/04/2021 Al Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo,
07 (Uscita) docente Federica Rollo

Al Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo,
docente Annarita Arigliano
All’ Animatore Digitale, docente Fernanda Flores
Al Membro del Team per I'Innovazione Digitale,
docente Antonella Quarta
Alla Funzione strumentale docente Stefania Rinaldi

E p. c. al Presidente del Consiglio di Istituto, Avv. Enrica Bocco
e a tutta la comunita educante dell’l. C. “Commenda”
Albo online/Sito Web

ATTI

OGGETTO: decreto di nomina Team Antibullismo e per 'Emergenza - a. s. 2020/2021
VISTA la L. 107/2015;

VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015; VISTO il
“Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre 2016;

VISTA la L, 71/2017;
VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 5515 del 27/10/2017 di aggiornamento delle “Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”;

VISTO il D. M. n. 18 del 13/01/2021, “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
Bullismo e Cyberbullismo”;

VISTA la Nota Ml prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la prevenzione e il
contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado”;

TENUTO CONTO dell’esperienza professionale dei docenti delle scuole dellistituto;
ACQUISITE le disponibilita dei componenti;
DECRETA

il Team Antibullismo e per I'Emergenza dell'Istituto Comprensivo “Commenda” di Brindisi & cosi costituito:
Prof.ssa Patrizia Carra, Dirigente Scolastico





Prof.ssa Federica Rollo, Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo
Ins. Annarita Arigliano Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo
Prof.ssa Fernanda Flores, Animatore Digitale

Ins. Antonella Quarta Membro del Team per I'lnnovazione Digitale
Prof.ssa Stefania Rinaldi Funzione Strumentale

Il Team Antibullismo avra la funzione di:

* Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di prevenzione del
bullismo;

* Intervenire nelle situazioni acute di bullismo;
= Coordinare e organizzare attivita di prevenzione;

= Valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria/selettiva (Lavorare su situazioni a rischio) e
terziaria/indicata (Trattare i casi a rischio) in autonomia o in collaborazione con gli enti del territorio;

= Monitorare I'efficacia degli interventi;

* Comunicare al Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di ogni anno scolastico, i casi
di bullismo o cyberbullismo. | dati serviranno per un eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni di bullismo e
cyberbullismo e potranno essere trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale istituita presso il
M.

Il Gruppo di Lavoro inoltre:

* Coordinera e promuovera le attivita di formazione,

* Collaborera all’aggiornamento del documento di ePolicy d'istituto, tenendo conto dell'eventuale sviluppo di un
curricolo digitale,

= Monitorera il rispetto del Regolamento sulla comunicazione e sulla pubblicazione di foto e video da parte della
scuola.

Al fine di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo, in un’ottica sistemica e integrata,

per I'a. 5. 2020/2021 i componenti del Team Antibullismo e per I'Emergenza parteciperanno ai corsi di formazione
e-learning erogati tramite la Piattaforma ELISA di cui alla comunicazione M| prot. n. 774 del 23/03/2021.

II Dirigente Scolastico




